מכרז פומבי מס' 15/2016 למתן שירותי ייעוץ כלכלי לאגף תכנון ותקצוב במשרד האוצר

משרד האוצר (להלן: "המשרד" או "המזמין") מתכבד בזאת לפנות בבקשה לקבלת הצעות,  למתן שירותי ייעוץ כלכלי ליחידת תכנון ותקצוב במשרד האוצר וליחידות האוצר בהתאם לשיקול דעת המזמין.
תקופת ההתקשרות: שנה מיום חתימת מורשי החתימה מטעם המזמין על הסכם ההתקשרות. למזמין שמורה אופציה להארכת תקופת ההתקשרות בארבע תקופות נוספות בנות שנה כל אחת.                          
לצורך הגשת הצעה במכרז, על המציע לעמוד בתנאי הסף הבאים כמפורט במסמכי המכרז:
1. תנאי סף מנהליים:
המצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לרבות:
1.1. אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהקבלן מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975.
1.2. תצהיר בדבר היעדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), תשנ"א-1991 (להלן: "חוק עובדים זרים") וחוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 (להלן: "חוק שכר מינימום").
1.3. הצגת נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, המעיד על כך כי אין למציע חובות אגרה שנתית לרשם החברות לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, וכן כי המציע אינו חברה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. 
1.4. המציע משלם לעובדיו תנאים סוציאליים בהתאם להוראות כל דין. להוכחת עמידה בתנאי זה על המציע לצרף להצעתו, תצהיר חתום ומאושר על ידי עורך דין וכן התחייבות המציע לקיום חוקי העבודה.

2. דרישות סף מקצועיות:
2.1. המציע יהיה חברה או גוף בעל התמחות וניסיון מוכח של חמש שנים לפחות, בייעוץ כלכלי, תקציבי, רכש/ לוגיסטיקה, ניהול משאבי אנוש (ניתוח תקציב מול ביצוע), לשלושה גופים ציבוריים או תאגידים שהיקף המחזור השנתי של כל אחד מהם לא פחת מ-100 מיליון ₪ לא כולל מע"מ בממוצע בשנה בין השנים 2010-2015. למען הסר ספק, יודגש, שאין חובה שכל ארבעת תחומי היעוץ (כלכלי, תקציבי רכש/לוגיסטיקה וניהול משאבי אנוש-ניתוח תקציב מול ביצוע) יתקיימו בכל אחד משלושת הגופים, אך חובה שכל ארבעת התחומים יופיעו לפחות פעם אחת בעבודות הייעוץ אשר ניתנו לאחד משלושת הגופים הנדרשים לעיל.
2.2. המציע יציע צוות המורכב מיועץ בכיר וחבר צוות לביצוע השירותים נשוא מכרז זה, אשר מורכב מ:
2.2.1. ראש הצוות – יהיה בעל 5 שנות ניסיון לפחות במתן ייעוץ כלכלי, תקציבי, רכש/לוגיסטי, ניהול משאבי אנוש (ניתוח תקציב מול ביצוע), ובעל ידע במערכת SAP ו- BI והיכרות עמן במשך תקופה של 5 שנים לפחות בעשר השנים האחרונות, לשלושה גופים ציבוריים או תאגידים מסחריים, שהיקף המחזור השנתי של כל אחד מהם לא פחת מ-100 מיליון ₪ לא כולל מע"מ בשנה. יובהר שיילקח בחשבון ניסיון נצבר של ראש הצוות ובכלל זה שלא במסגרת המציע. אין חובה שכל ארבעת תחומי הייעוץ (כלכלי, תקציבי רכש/לוגיסטיקה וניהול משאבי אנוש-ניתוח תקציב מול ביצוע) יתקיימו בכל אחד משלושת הגופים, אך חובה שכל ארבעת התחומים יופיעו לפחות פעם אחת בעבודות הייעוץ אשר ניתנו לאחד משלושת הגופים הנדרשים לעיל. 

2.2.2. חבר הצוות –יהיה בעל ניסיון של 3 שנים לפחות בשני תחומי יעוץ מהתחומים הבאים - כלכלי, תקציבי, רכש/לוגיסטיקה וניהול משאבי אנוש (ניתוח תקציב מול ביצוע) ובעל ידע במערכת SAP ו- BI והיכרות עמן במשך תקופה של שלוש שנים לפחות בעשר השנים האחרונות ובפרט ידע בשימוש במודולים הלוגיסטיים, הפיננסיים ומשאבי אנוש במערכת לשלושה גופים ציבוריים או תאגידים מסחריים, שהיקף המחזור השנתי של כל אחד מהם לא פחת מ-100 מיליון ₪ לא כולל מע"מ בשנה. 

3. [bookmark: _GoBack]השתתפות בכנס מציעים שיערך בתאריך 18/12/2016 בשעה 10:00 במשרד האוצר, רחוב קפלן 1, ירושלים. בכנס זה יציג נציג עורך המכרז את פרטי ההתקשרות המרכזים וכן דוגמא מפורטת לדוח התקופתי שיידרש הזוכה במכרז להגיש כפי שמפורט בסעיף 3.1 למסמכי המכרז.

ניתן להוריד את כל מסמכי המכרז, ללא תשלום, החל מתאריך פרסומו, מאתר מנהל הרכש הממשלתי שכתובתו www.mr.gov.il תחת הכותרת מכרזים משרדיים.
ניתן לפנות בשאלות הבהרה בכתב עד ליום 22 בדצמבר 2016 בשעה 12:00. למייל: eranma@mof.gov.il שאלות הבהרה שיגיעו למזמין לאחר מועד זה, או שיופנו בדרך אחרת, לא ייענו. 
נציג המזמין למכרז זה הינו מר ערן מנסנו. מספר הטלפון – 02-5317253.
המועד האחרון להגשת הצעות הינו ביום ה' 5 בינואר 2017 עד השעה 12:00. את ההצעות יש להגיש אך ורק לתיבת המכרזים בלובי הכניסה לבניין משרד האוצר בירושלים ברח' אליעזר קפלן 1 (מול עמדת שומרי הביטחון). 
המשרד רשאי, בכל עת, בהודעה שתפורסם, להקדים או לדחות את המועד האחרון להגשת הצעות, וכן לשנות מועדים ותנאים אחרים הנוגעים למכרז על פי שיקול דעתו המוחלט.
בכל מקרה של סתירה בין הוראות מודעה זו וההוראות המצויות בחוברת המכרז, גוברות האחרונות.
